De Lerende Raad

Als je écht dingen voor elkaar wil krijgen, moet je fouten kunnen maken.

De raad zou een lerende plek moeten zijn, maar is het dat ook?

Bij de overgang van een oude naar een nieuwe raad blijft veel waardevolle kennis en ervaring
onbenut. Nieuwe raadsleden beginnen vaak opnieuw, terwijl hun voorgangers al hebben geleerd
wat werkt en wat niet. Met De Lerende Raad zorgen we ervoor dat lessen en inzichten uit de
vorige raadsperiode gestructureerd worden overgedragen. Zo kunnen nieuweraadsleden

direct voortbouwen op opgebouwde kennis.

Wat levert het op?

+ Sneller inwerken van nieuwe raadsleden. Nieuwe raads-
leden krijgen inzicht in hoe de raad samenwerkt, welke
omgangsvormen werken en kunnen direct doorpakken op
lopende dossiers. Door te reflecteren op wat werkte en wat
niet, wordt de raadszaal een echte leeromgeving.

« Meer ruimte voor advies. De griffie besteedt minder tijd
aan dossiers bijeenzoeken en ad-hoc vragen. Een raad die
reflecteert op samenwerking is effectiever te ondersteunen en
makkelijker te verbinden met het college en de organisatie.

Wat bieden wij?

« Eén op één (online) reflectiegesprekken met acht raadsleden
om te reflecteren op hun periode als raadslid en de lessen die
ze geleerd hebben.

 Lastige thema’s bespreekbaar maken met ons stemmings-
bureau. Dit bewezen concept van TwynstraGudde maakt het
mogelijk om in de anonimiteit van een stemhokje precaire
onderwerpen zoals veiligheid, lerend vermogen en 'het goede
doen’ inzichtelijk te maken.

« Een praktisch overdrachtsinstrument waarmee raadsleden
hun ervaring overdragen: van omgangsvormen in de raad
tot a-politieke lessen en dilemma’s voor nieuwe raadsleden.
Het instrument wordt volledig op maat gemaakt, van
overdrachtsbijeenkomsten tot videogesprekken of een
kennisbank.
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« Continuiteit en vertrouwen. Overdracht zorgt ervoor dat

waardevolle inzichten over samenwerking en werkwijzen niet
verloren gaan, wat de democratie versterkt.

Gemeenteraden die zich voorbereiden op de
Wat overgang naar een nieuwe raad en waarbij leren

zoeken en reflecteren centraal staan. Samen werken we
wij? aan een goede overdracht, zodat de kwaliteit en

continuiteit van het raadswerk geborgd blijft.

Deelname vraagt een investering van
€3.000 voor kleine gemeenten en €5.000
voor grotere gemeenten (100.000+
inwoners).

Meer Neem contact op met Iris van Genuchten. Bel
06 12098499 of mail naar ivg@tg.nl voor een
vrijblijvend gesprek.

weten of
meedoen?

Impact op morgen.



